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Campagne gemeenteraadsverkiezingen 2006

Doe de test :

Zijn nieuwkomers welkom in onze gemeente ?

Korte handleiding

Algemeen

Voor algemene gegevens over de gemeente kan je op onderstaande portaalsite heel wat basisgegevens vinden. Je vindt er statistische gegevens die handig zijn om de "identiteitsfiche" van de gemeente correct in te vullen. Ook gegevens over huisvesting, tewerkstelling,... 

http://aps.vlaanderen.be/lokaal/lokale_statistieken.htm
De integratiediensten en –centra maken meerjarenplannen waarin telkens een “omgevingsanalyse” is opgenomen. In die analyses vind je heel wat cijfers over de situatie van nieuwkomers en andere vreemdelingen in de gemeente.

Voor volgende gemeenten bestaat er zo’n meerjarenplan 2006-2008: 

· Provincie Antwerpen:  
Antwerpen, Mechelen, Mol, Willebroek

· Provincie Limburg:
  Beringen, Dilsen-Stokkem, Genk, , Hasselt, Heusden-Zolder, Houthalen-Helchteren, Leopoldsburg, Lommel, Maaseik, Maasmechelen

· Provincie Vlaams-Brabant:  
Halle, Leuven, Vilvoorde

· Provincie Oost-Vlaanderen:
Gent, Ronse, Sint-Niklaas, Temse, Zele

· Provincie West-Vlaanderen: geen

Je kan die meerjarenplannen soms terugvinden via de website van de gemeente (bv voor Gent: via www.gent.be, knop wonen en leven -> migranten -> beleidsplan 2006-2008), of je kan ze opvragen bij integratiedienst of -centrum. Lukt dat niet, dan kan Vluchtelingenwerk je wel een kopie bezorgen.

A. Huisvesting
1. Toelichting bij de vragen

Elke gemeente voert een beleid met betrekking tot huisvesting op haar grondgebied. In dit beleid dient ook aandacht geschonken te worden aan de problemen die nieuwkomers ondervinden bij hun zoektocht naar een geschikte woning. Op de private huurmarkt zijn immers onvoldoende goede en betaalbare woningen beschikbaar.

Er wordt in het beleid niet altijd rekening gehouden met nieuwkomers. Nieuwkomers vormen nochtans een kwetsbare groep, die gemakkelijk ten prooi valt aan huisjesmelkers. Door hun vaak bescheiden inkomen, kunnen ze immers terechtkomen in relatief goedkope, maar slecht onderhouden huizen, waar ze in onhygiënische en vaak onveilige omstandigheden leven.   Ook op de sociale huurmarkt stuiten nieuwkomers vaak op lange wachtlijsten, of worden ze bij voorbaat uitgesloten vanwege hun precair statuut.

Een goed huisvestingsbeleid impliceert daarom onder meer het overleg met nieuwkomers rond hun behoeften en de problemen die ze ondervinden bij het vinden van een geschikte woning.

2. Waar vind je informatie ?

Het percentage sociale woningen en onbewoonbaar verklaarde woningen op het grondgebied van een gemeente kan een aanwijzing zijn voor een al dan niet nieuwkomer-vriendelijk huisvestingsbeleid.

Op de website van de gemeente kan je misschien info vinden, of op de website van de plaatselijke huisvestingsmaatschappij.

De betrokken diensten van de gemeente waar je ook je licht kan opsteken zijn de diensten Huisvesting, Sociale Zaken, de integratiedienst en het OCMW. Rond leegstand en huisjesmelkerij kan  je ook nog bij de politie meer info proberen krijgen. Onbewoonbaar verklaringen zijn dan weer een bevoegdheid van de diensten van de burgemeester.

B. Tewerkstelling
1. Toelichting bij de vragen
Toelichting bij diversiteitsplannen:
De Vlaamse overheid wil de integratie van kansengroepen (laaggeschoolden, personen met een handicap, allochtonen, …) op de arbeidsmarkt stimuleren. Om dit te bereiken stelt de Vlaamse overheid subsidies ter beschikking van ondernemingen die een diversiteitsplan opstellen en uitvoeren. Een diversiteitsplan bevat een geheel van maatregelen en acties, die gericht zijn op het wegwerken van discriminaties en drempels waarmee kansengroepen geconfronteerd worden.
Toelichting bij artikel 60:
Het OCMW kan steuntrekkenden tewerkstellen bij de eigen diensten of via terbeschikkingstelling bij andere werkgevers. De belangrijkste doelstelling is het regulariseren van deze personen voor sociale uitkeringen, maar het verwerven van arbeidsmarktervaring en van arbeidsattitudes worden ook nagestreefd.
Toelichting bij PWA:
Een PWA is een VZW opgericht door de gemeente of door een groep van gemeenten. Diverse activiteiten waaraan niet tegemoet gekomen wordt door het reguliere arbeidscircuit mogen worden uitgevoerd in het kader van het PWA. Privé-personen, lokale overheden (gemeenten, OCMW’s), VZW’s en andere niet-commerciële verenigingen, onderwijsinstellingen en land- of tuinbouwbedrijven, kunnen activiteiten laten uitoefenen door PWA-werknemers. PWA-werknemers.zijn uitkeringsgerechtigde volledig werklozen gedurende een bepaalde periode of personen die het leefloon of financiële bijstand van het OCMW genieten.
2. Waar kan je info vinden?
Bij de personeelsdienst van de gemeente worden gegevens bijgehouden over werkloosheids- en werkzaamheidsstatistieken op gemeentelijk niveau maar het is niet zeker dat daar een onderscheid wordt gemaakt naar nationaliteit of etniciteit.  De gegevens over de werknemers die de gemeente zelf in dienst heeft worden niet systematisch bijgehouden. In sommige gemeentes kunnen die gegevens door organisaties wel eventueel opgevraagd worden. De personeelsdienst beslist zelf of ze al dan niet op een vraag ingaat. Voor info over het personeel van de gemeente kan je eventueel ook terecht bij de diensten van de gemeentesecretaris.

Ook bij andere diensten kan je deze info proberen krijgen: Integratiedienst, Sociale Zaken, Economie en tewerkstelling, OCMW.
Meer info over diversiteitsplannen kan gevonden worden op: http://www2.vlaanderen.be/ned/sites/werk/diversiteit_handleiding.htm
Meer info over tewerkstellingsmaatregelen en in het bijzonder over artikel 60 en PWA kan gevonden worden op: http://www.slimtewerkstellen.be/ of op http://www.meta.fgov.be/pa/paa/framesetnlk00.htm
Voor cijfers inzake tewerkstelling, vind je op de VDAB-site via http://www.vdab.be/trends/ naar http://arvastat.vdab.be/nwwz/index2.htm gegevens naar nationaliteit én etniciteit per gemeente. Het onderscheid "nieuwkomers van de laatste 10 jaar" wordt evenwel niet gemaakt.

C. Communicatie

Waar kan je info vinden?

Het meeste kans maak je natuurlijk bij de communicatieambtenaar van de gemeente, de dienst informatie & voorlichting, of hoe deze dienst ook heet. Ook hier kan je ook weer de integratiedienst aanspreken of het departement Sociale Zaken en het OCMW. Wat de organisatie van de verkiezingen betreft is de bevolkingsdienst bevoegd.

D. Opvang van asielzoekers

1.Toelichting bij vragen

In 1995 heeft de regering het spreidingsplan ingevoerd, met als bedoeling de spreiding van asielzoekers over het grondgebied door te voeren om zo de financiële lasten voor de gemeentes te spreiden. Een asielzoeker die ontvankelijk wordt verklaard krijgt een gemeente toegewezen voor zijn steunverlening. Hij heeft echter het recht zich te vestigen in de gemeente van zijn keuze, en moet niet noodzakelijk verblijven in de gemeente die hem werd toegewezen. De toewijzing is immers enkel administratief van aard. Wel is het zo dat het OCMW van de gemeente een geschikte woning moet aanbieden, wil het de verleende steun voor 100% terugbetaald krijgen. Veel asielzoekers kiezen ervoor om niet in te gaan op het aanbod van de gemeente en zich te vestigen in de grote steden. Ongeveer 70% van de asielzoekers verkiezen om zich ergens anders te vestigen.

2. Waar vind je informatie

Veel gemeentes geven op hun website meer info over de inspanningen die ze leveren om asielzoekers in eigen gemeente op te vangen. Daarnaast vind je info terug op www.vluchtelingenwerk.be, www.vvsg.be, de website van het Ministerie voor Maatschappelijke Integratie: www.mi-is.be of bij Fedasil www.fedasil.be . Ook het OCMW zelf en eventueel het departement Sociale Zaken kunnen je verder helpen.

E. Mensen zonder papieren 

1.Toelichting bij vragen

De vragen polsen naar het beleid van de gemeente inzake basisrechten die gegarandeerd worden aan mensen zonder papieren.  Die basisrechten houden oa recht op medische verzorging en onderwijs in.  Op het medische vlak speelt het OCMW een cruciale rol inzake bekendmaking van de regeling dringende medische hulp, toegankelijk maken van medische hulp door vb een medische kaart.  

2.  Waar vind je informatie

Info mbt dringende medische hulp vind je o.a. op de websites van vzw Medimmigrant www.medimmigrant.be ; de Vlaamse Vereniging van Steden en Gemeenten www.vvsg.be, op de site van het Ministerie voor Maatschappelijke Integratie www.mi-is.be, of op www.vreemdelingenrecht.be van het Vlaams Minderhedencentrum.

Lokale diensten die op deze terreinen bevoegd zijn, zijn OCMW, Integratiedienst, Sociale Zaken, politie en het departement onderwijs.
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