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Campagne Nieuwkomers 2006

“Iedereen is van de gemeente, geef nieuwkomers een kans”
Doe de test : 
Zijn nieuwkomers welkom in onze gemeente ?

Identiteitsfiche gemeente

Naam gemeente:

Aantal inwoners:

Aantal Belgen:

Aantal EU-onderdanen: 

Aantal niet-EU-onderdanen:

Aantal asielzoekers toegewezen aan het OCMW:

Aantal asielzoekers verblijvend in de gemeente:

Schatting aantal mensen zonder papieren:

Zijn volgende instellingen / diensten aanwezig ?

· Schepen expliciet bevoegd voor minderhedenbeleid

· Stedelijke integratiedienst

· Integratie-ambtenaar

· Lokaal opvanginitiatief (LOI)

· Lokaal Overlegplatform (LOP) onderwijs

Opmerkingen

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

A. Voert de gemeente een goed huisvestingsbeleid voor nieuwkomers?

Basisinfo

Aantal woningen in de gemeente:

Aantal sociale woningen: 

Aantal onbewoonbaar verklaarde woningen:

Korte schets van de lokale situatie

Verha(a)l(en) ter illustratie

Specifieke vragen

1. Heeft de gemeente in haar huisvestingsbeleid aandacht voor nieuwkomers?

1a. Zorgt de gemeente bij de totstandkoming van haar huisvestingsbeleid voor actief overleg met nieuwkomers?





Ja 


Nee

Toelichting:

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
1b. Werkt de gemeente aan de toegang van nieuwkomers tot sociale woningen?





Ja 


Nee

Toelichting:

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
1c. Heeft de gemeente specifieke voorzieningen voor kwetsbare nieuwkomers (bvb vluchthuis waar ook vrouwelijke nieuwkomers terecht kunnen)?





Ja 


Nee

Toelichting:

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
2. Heeft de gemeente een duidelijk beleid rond het bestrijden van leegstand / huisjesmelkerij en verwaarlozing?





Ja 


Nee

Toelichting:

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
2a. Heeft de gemeente een actief beleid voor herhuisvesting van personen die uit onbewoonbaar verklaarde huizen worden gezet?





Ja 


Nee

Toelichting:

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
TIPS

· Stedelijk opvanginitiatief Gent. Het Gentse stadsbestuur heeft een Stedelijk Opvanginitiatief (Verapa) ingericht, omdat werd vastgesteld dat nieuwkomers die dakloos worden t.g.v. een slechte woonsituatie, er niet in slagen om op korte termijn een goede en betaalbare woonst te vinden. In het opvanginitiatief worden nieuwkomers die worden aangetroffen in onbewoonbare woningen tijdelijk ondergebracht. Ze ontvangen er materiële steun, begeleiding bij de asielprocedure, en sociaaladministratieve en psychosociale begeleiding. Verapa heeft een capaciteit van 50 personen, waarvan 40 voorbehouden zijn voor vluchtelingen, asielzoekers en geregulariseerden. Vanuit het opvanginitiatief worden opgevangen personen begeleid bij hun zoektocht naar een goede, betaalbare woning. Meer info: Dienst asiel- en vluchtelingenbeleid, Katie Van Cauwenberghe, Doornzelestraat 15, 9000 Gent. Tel: 09/267 85 07

· Bestrijding leegstand en verkrotting Stad Kortrijk. De stad Kortrijk heft jaarlijks een belasting op gebouwen en woningen die 24 opeenvolgende maanden leeg staan ongeschikt en/of onbewoonbaar zijn verklaard of verwaarloosd zijn. De minimumaanslag bedraagt 750 euro. Deze heffing is een instrument dat tot doel heeft de kwaliteit van de huisvesting te verhogen. Eigenaars van woningen worden op deze manier gestimuleerd om leegstand en verkrotting te voorkomen en op te lossen. Meer info: www.kortrijk.be , of tel 056/27.82.00
B. Werkt de gemeente aan de tewerkstelling van nieuwkomers?

Basisinfo

Werkloosheidsgraad in de gemeente: 

Werkloosheidsgraad niet-Belgen:

Tewerkstellingsgraad in de gemeente:

Tewerkstellingsgraad niet-Belgen:

(gegevens indien mogelijk opsplitsen volgens geslacht)

Korte schets van de lokale situatie

Verha(a)l(en) ter illustratie

Specifieke vragen

1. Voert de gemeente een actief beleid rond de tewerkstelling van nieuwkomers?

1a Worden er op gemeentelijk niveau gegevens bijgehouden waaruit afgeleid kan worden in welke mate nieuwkomers/vluchtelingen vertegenwoordigd zijn in de werkloosheids- en werkzaamheidsstatistieken?

Ja

 Nee

Toelichting:

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
1b. Worden er op gemeentelijk niveau initiatieven genomen om de participatiegraad (op vlak van tewerkstelling) van allochtonen te verbeteren?

Ja

 Nee

1c. Zijn er initiatieven die de zoektocht naar aangepast werk (op niveau) van hoog opgeleide nieuwkomers bevorderen?

Ja

 Nee

1d. Zijn er initiatieven die de zoektocht naar aangepast werk van kwetsbare groepen nieuwkomers bevorderen (bvb laaggeschoolde vrouwen)?

Ja

 Nee

Toelichting bij 1b tot 1d:

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
2. Hoeveel procent van de werknemers die de gemeente zelf in dienst heeft zijn niet-Belg / nieuwkomer ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

2a. Heeft de gemeente een diversiteitsplan voor zichzelf als werkgever, of heeft ze de intentie er een op te stellen?

Ja

 Nee

Toelichting:

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
2b. Worden er initiatieven genomen om de vacatures voor betrekkingen bij de gemeente bekend te maken bij nieuwkomers?

Ja

 Nee

Toelichting:

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
2c. Hebben personen met een vreemde nationaliteit in dezelfde mate als Belgen toegang tot tewerkstelling in het kader van een PWA of op basis van artikel 60 van de OCMW-wet? Worden er hierover gegevens bijgehouden?

Ja

 Nee

Toelichting:

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
TIPS

· Gemeentelijk diversiteitsplan personeelsbeleid (diverse gemeenten). De Vlaamse overheid wil de integratie van kansengroepen (laaggeschoolden, personen met een handicap, allochtonen, …) op de arbeidsmarkt stimuleren. Om dit te bereiken stelt de Vlaamse overheid subsidies ter beschikking van ondernemingen die een diversiteitsplan opstellen en uitvoeren. Een diversiteitsplan bevat een geheel van maatregelen en acties, die gericht zijn op het wegwerken van discriminaties en drempels waarmee kansengroepen geconfronteerd worden. Meer info over diversiteitsplannen kan gevonden worden op:
http://www2.vlaanderen.be/ned/sites/werk/diversiteit_handleiding.htm
· Een job met een hart. Het Subregionaal TewerkstellingsComité, STC, Aalst-Oudenaarde en de Integratiedienst van de Stad Ronse werkten in 2004-2005 met de steun van het Impulsfonds voor het Migrantenbeleid en de Provincie Oost-Vlaanderen het project ‘Interactieve toeleiding van jongeren naar de social profit’ uit en dit met specifieke aandacht voor allochtone jongeren. Dit project wilde jongeren tussen 12 en 18 die voor een studie- of beroepskeuze staan op een interactieve, ervaringsgerichte manier laten kennismaken met het brede en boeiende werkveld van de sector social profit. De bedoeling was hen te informeren over de verschillende beroepsmogelijkheden, de verschillende opleidings- en tewerkstellingsmogelijkheden en hen een aantal mogelijkheden aan te reiken tot self-screening zodat zij een gefundeerde en gemotiveerde studie- of beroepskeuze kunnen maken. Het project kreeg als titel ‘Een job met een hart’ en resulteerde in de ontwikkeling van een informatief spel en in de aanmaak van een cd-rom. Zie http://www.streekplatformzov.be/vrij.cfm?Id=23. Info: Subregionaal Tewerkstellingscomité Aalst-Oudenaarde, Keizersplein 42 – 9300 Aalst, Tel: 053/41.43.63
C. Communiceert onze gemeente actief en correct over nieuwkomers?

Korte schets van de lokale situatie

Verha(a)l(en) ter illustratie

Specifieke vragen

1. Informeert de gemeente haar inwoners via eigen publicaties op een correcte manier over de aanwezige nieuwkomers in de gemeente?





Ja 


Nee

Toelichting:

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Heeft de gemeente de uitbouw van het lokale opvanginitiatief aangegrepen om een aantal initiatieven op te starten die bijdragen tot een beter klimaat in de gemeente t.a.v. nieuwkomers?

Ja 


Nee

Niet van toepassing (geen LOI)

Toelichting:

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Heeft de gemeente via andere acties al gepoogd om tot een correcte beeldvorming over nieuwkomers te komen?

Ja 


Nee

Toelichting:

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Informeert de gemeente op een actieve manier de stemgerechtigde vreemdelingen over hun stemrecht voor de gemeenteraadsverkiezingen van oktober 2006?





Ja 


Nee

Toelichting:

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………
TIPS
· Tentoonstelling “Diverse Mechelaars” (Mechelen 2005). In het kader van de week van de diversiteit organiseerde de Dienst Diversiteit van de stad Mechelen onder meer een tentoonstelling in de bibliotheek. 22 diverse Mechelaars stonden afgebeeld op levensgrote panelen, met hun persoonlijke top-10 van boeken en cd’s. Onder de 22 waren gepensioneerden, kinderen, een studente, een jurist, een rolstoelgebruiker, een vluchteling, Mark Uyterhoeven, Bart Somers,… De stad wou hiermee aangeven hoe divers de bevolking is samengesteld. Info: Dienst Diversiteit Mechelen, 015/29.83.63
· ‘Kleur in de etalage’ in Kapellen. ‘Kleur in de etalage’ is een kunstwedstrijd georganiseerd door het opvangcentrum voor vluchtelingen en het cultuurcentrum Kapellen i.s.m. de Kapelse middenstand en staat open voor iedereen. De bewoners van het opvangcentrum worden actief gestimuleerd om deel te nemen. Om de laagdrempeligheid te garanderen worden de kunstwerken tentoongesteld in de etalages van Kapelse winkels. Info: Cultuur Centrum Kapellen, Dorpsstraat 45, 2950 Kapellen, 03-660 67 50, info@cckapellen.be
· KortRijk aan Culturen. Deze culturele happening wil de Kortrijkzanen kennis laten maken met de vele verschillende culturen in de stad, maar wil ook feest brengen. De Integratiedienst wil op die manier mensen in contact met elkaar brengen, ontmoeting stimuleren, omdat hij gelooft “dat dit een belangrijke peiler is voor een open samenleving”. Info: Integratiedienst Kortrijk, Grote Markt 54, 8500 Kortrijk, 056 27 72 83
· Mol a la Turka. Mol a la Turka was een Turkse veertiendaagse gebracht door het Molse cultuurcentrum ’t Getouw, de Turkse gemeenschap in Mol en La Cantina. Meer dan 600 Turken vormen de op één na grootste niet-Belgische gemeenschap in Mol. Mol a la Turka bood een kwaliteitsvolle mix van Turkse muziek, theater en film: origineel Turks, of ondergedompeld in een Westers - al dan niet Mols - bad. Mol a la Turka was een exclusieve fototentoonstelling van fotograaf Bart Deseyn: zijn portretten zetten de Turkse gemeenschap definitief op de Molse kaart. Mol a la Turka schreef geschiedenis door voor het eerst te graven naar de wortels van de Molse Turkse gemeenschap. Mol a la Turka wou een ambitieuze en feestelijke start zijn van een blijvende culturele samenwerking tussen Turken en Belgen in Mol. Mol a la Turka paste in het cultuurbeleidsplan van de gemeente Mol en genoot de steun van Open Culturele Centra van de provincie Antwerpen. Info: 014/33 08 88, www.getouw.be.

D. Hoe open staat onze gemeente voor de opvang van asielzoekers?

Korte schets van de lokale situatie

Verha(a)l(en) ter illustratie

Specifieke vragen

1. Probeert de gemeente ontvankelijke asielzoekers die aan haar zijn toegewezen in de eigen gemeente op te vangen?





Ja 


Nee

Toelichting:

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Hoeveel punten zou u toekennen aan de begeleiding en steunverlening die het OCMW biedt aan opgevangen asielzoekers (LOI of financiële steun)? 

(1= slecht, 2= matig, 3= OK, 4= heel goed, 5= uitstekend)



1
2
3
4
5

Toelichting:

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Is er binnen de opvang van asielzoekers in de gemeente aandacht voor kwetsbare asielzoekers (bvb vrouwen die geweld ondergingen in hun land)?





Ja 


Nee

Toelichting:

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………
TIPS

· Overeenkomst LOI Mol met advocaten. Op voorstel van PRISMA (regionaal integratiecentrum), zette het LOI van Mol een structurele samenwerking op met enkele advocaten van de balie van Turnhout, om een goede juridische begeleiding doorheen de asielprocedure te verzekeren voor de asielzoekers die in het LOI verblijven. De taakverdeling tussen de maatschappelijk werkers van het LOI en de betrokken advocaten werd schriftelijk vastgelegd. De maatschappelijk werkers informeren de asielzoekers over de asielprocedure, laten het asielverhaal vertalen, dienen het dringend beroep in en schakelen waar nodig de advocaat in. De advocaten begeleiden de asielzoekers op het interview, adviseren hen m.b.t. hun dossier en stellen desgevallend het verzoekschrift op voor de Raad van State.

E. Voert onze gemeente een humaan beleid voor mensen zonder papieren?
Korte schets van de lokale situatie

Verha(a)l(en) ter illustratie

Specifieke vragen

1. Voert de gemeente een bewust beleid rond mensen zonder papieren, met name rond basisrechten als huisvesting, onderwijs,…?





Ja 


Nee

Toelichting:

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………
Hoe zou u dit beleid beoordelen? (1= slecht, 2= matig, 3= OK, 4= heel goed, 5= uitstekend)



1
2
3
4
5

Toelichting:

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Heeft het OCMW een duidelijke regeling rond dringende medische hulp voor mensen zonder papieren?




Ja 


Nee

2a. Werkt het OCMW met een medische kaart waardoor de toegankelijkheid van de zorgverstrekking aan mensen zonder papieren wordt gegarandeerd?

Ja 


Nee

2b. Heeft het OCMW een goed functionerend netwerk met behandelende artsen en ziekenhuizen uitgebouwd?

Ja

 
Nee

Toelichting:

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

3. Voert de gemeente een humaan beleid rond terugkeer van uitgeprocedeerde asielzoekers en andere mensen zonder papieren?

3a. Neemt de gemeente initiatieven om mensen zonder papieren te informeren en begeleiden rond zelfstandige terugkeer?

Ja


Nee

Toelichting:

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
3b. Zoekt de politie in de gemeente actief uitgeprocedeerde asielzoekers en andere illegale verblijvers op om ze aan te houden (met het oog op een uitwijzing)?

Ja

 
Nee

3c. Waakt de gemeente er bij politieoptreden tegen deze groep over een humaan stappenplan te volgen en alle wettelijke bepalingen terzake strikt na te leven (bvb huisvrede, schoolvrede,…)?

Ja

 
Nee

Toelichting:

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
TIPS
· Stappenplan voor terugkeer Stad Gent. Dit plan is een gedetailleerde beschrijving van allerlei stappen die door diverse diensten (DVZ Brussel, Politie Gent, Dienst Bevolking Stad Gent …) moeten gezet worden bij een verwijderingsactie. DVZ Brussel is steeds opdrachtgever. De Dienst Bevolking krijgt de taak om na te gaan of de betrokkenen op het opgegeven adres verblijven, of er eventuele juridische, administratieve of humanitaire bezwaren zijn tegen verwijdering en dit tot op het ogenblik van de eigenlijke verwijdering.  De politie doet de eigenlijke woonstcontrole en de verwijdering.  De politie houdt hierbij in de gaten dat de wettelijke bepalingen (tijdstip aanmelden, maximale vasthoudingsduur …) nageleefd worden en zorgt tevens voor de praktische stappen die moeten gezet worden inzake overbrenging, bagage, contact ambassade. Van iedere stap wordt verslag uitgebracht aan de opdrachtgever. Het stappenplan zet een aantal aandachtspunten op een rij zoals respect voor menselijke waardigheid, eenheid gezin, die door alle betrokkenen diensten gerespecteerd dienen te worden. Info: Dienst Bevolking - Vreemdelingen stad Gent, tel: 09/266.71.50, bevolking.idb@gent.be of Stedelijke Integratiedienst stad Gent, tel: 09/265.76.76, sid@gent.be

· Medische kaart voor dringende medische hulp (diverse OCMW’s). Een medische kaart is een gepersonaliseerd document dat door het OCMW afgeleverd wordt aan een OCMW-cliënt. Door dat document af te leveren verbindt het OCMW er zich t.a.v. de zorgverlener toe om de kosten van bepaalde medische prestaties gedurende een bepaalde termijn terug te betalen. De medische kaart geeft de zorgverlener die zich aan de bepalingen van de medische kaart houdt, de zekerheid dat de kosten door het OCMW betaald worden.

Deze fiche werd ingevuld door 

(namen organisaties en personen)
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