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Campagne Nieuwkomers 2006

“Iedereen is van de gemeente, geef nieuwkomers een kans”

Handleiding voor actievoerders

DEEL 1: BEKNOPTE TOELICHTING INHOUD EN DOEL CAMPAGNE

Doel campagne

Vaka/Hand in Hand en Vluchtelingenwerk Vlaanderen vertrekken vanuit twee vaststellingen:
1. In veel Vlaamse gemeenten hebben nieuwkomers het niet makkelijk. Ze ondervinden problemen op het vlak van huisvesting, gezondheidszorg, onderwijs, tewerkstelling,…

Vrijwilligersgroepen doen hun uiterste best om deze mensen toch een menswaardig bestaan te bezorgen. Zij kunnen dit echter niet alleen. Ook gemeenten en OCMW’s hebben hier een belangrijke taak. Het gemeentebestuur moet hiervoor de nodige beslissingen nemen.

2. Vluchtelingencomités ondervinden vaak problemen om politici hiervan te overtuigen. Ze hebben nood aan meer lokale steun, van mensen en van verenigingen. Het maatschappelijke draagvlak voor deze problematiek moet breder worden zodat de druk van onderuit sterker wordt.

N.a.v. de gemeenteraadsverkiezingen van 2006 stellen Vaka/Hand in Hand en Vluchtelingenwerk Vlaanderen daarom een campagne voor om beide problemen  - in eerste instantie lokaal (gemeentelijk) - aan te pakken.

We hebben twee doelstellingen:
1. De situatie van nieuwkomers in de toekomst verbeteren door lokale politici te vragen een aantal noodzakelijke maatregelen te nemen. We verwijzen naar het politieke platform als richtlijn voor lokale actie.

2. Meer mensen en verenigingen overtuigen van het belang van deze thematiek.
De eerste doelstelling kan onmogelijk lukken zonder de tweede. Het lokale maatschappelijke draagvlak verhogen is daarom het fundament van deze campagne.
In de campagne combineren we m.a.w. een politiek en een sensibiliserend luik. 
Enkele inhoudelijke afbakeningen

Wie zijn nieuwkomers?

Met “nieuwkomers” bedoelen we de mensen die grosso modo de laatste 10 jaar ons land zijn binnengekomen. Het kan gaan om asielzoekers, erkende vluchtelingen, mensen zonder papieren, legale migranten uit arbeidsmigratie of uit volgmigratie (gezinshereniging, huwelijken, …).

Er zijn uiteraard overlappingen qua maatschappelijke situatie met de mensen van vroegere migratiegolven maar er zijn toch ook wel belangrijke verschillen. Om praktische redenen kiezen we in deze campagne voor deze invalshoek, zonder blind te zijn voor de ongelijkheid van kansen bij de zogenaamde “nieuwe” Belgen, die in ons land geboren en getogen zijn. Waar de actie ruimer kan gevoerd worden, zullen we dit ook ondersteunen.

Welke aandachtspunten?

We willen het niet in eerste instantie hebben over het samenleven van verschillende culturen, of over het omgaan met culturele of religieuze verschillen. Rond deze thema’s kunnen perfect antiracistische campagnes worden gevoerd maar dat is nu niet onze hoofdbekommernis.

We vertrekken wél vanuit de concrete maatschappelijke situatie van mensen, de situatie van nieuwkomers in de volgende levensdomeinen en/of gemeentelijke bevoegdheden: de lokale situatie op het vlak van tewerkstelling, onderwijs, huisvesting (of opvang door het OCMW), gezondheidszorg, de lokale uitvoering van het uitwijzingsbeleid, het onthaal en de behandeling van nieuwkomers door de gemeentelijke diensten en het OCMW en het openstaan van de gemeentelijke dienstverlening voor nieuwkomers.

Gemeentelijke bevoegdheden

Onze politieke voorstellen (zie politiek platform) zijn gericht op het bevorderen van de maatschappelijke situatie van nieuwkomers op het gemeentelijke niveau. De gemeenteraadsverkiezingen zijn immers de aanleiding voor deze campagne. Het gaat om zaken die een gemeentelijke overheid kan doen, die tot haar eigen bevoegdheid behoren.

In deze concrete campagne gaat het dus niet om het asiel- en migratiebeleid op het Vlaams of federale niveau. De nodige acties daaromtrent nemen we in overleg met het Forum Asiel en Migraties, dat eventueel parallel initiatieven kan nemen (zie www.f-a-m.be).
DEEL 2: ORGANISATIE VAN DE LOKALE CAMPAGNE
Hieronder gaan we dieper in op de concrete organisatie van de campagne. We werken de verschillende onderdelen (stappen) van de campagne verder uit. Dit is geen evangelie. De gemeenten en de diverse comités zijn te verschillend om een overal geldend draaiboek te kunnen maken. In steden is er een veel complexere situatie dan in gemeenten en zijn er vermoedelijk veel meer tussenstapjes nodig. We doen suggesties voor een reeks van situaties. Aanvullingen en praktijkervaringen zijn uiteraard steeds welkom.

Stappenplan

Grosso modo gaat het om de volgende faseringen of stappen.

Een eerste stap is de analyse van de gemeentelijke situatie. Hiervoor bieden we een vragenlijst aan (Doe de test) met handleiding en good practices.

Een tweede stap is de verbreding van het organisatorisch draagvlak voor de campagne.

Met de hulp van meer organisaties en individuen kunnen dan de sensibiliserende (stap 3) en politieke (stap 4) campagne worden aangepakt.

Deze fasering hoeft niet op deze wijze plaats te vinden. Je kan tijd winnen door tegelijk het brede veld van organisaties aan te spreken om mee de sensibiliserende campagne uit te werken én door ondertussen rustig de analyse verder af te werken met een aantal deskundigen uit de vluchtelingensector, ter voorbereiding van het politieke lobbywerk.

Stap 1 – Analyse 
Als basis voor de politieke doelstelling en als handig hulpinstrument bij de sensibiliserende doelstelling bieden we een eenvoudig analysemodel aan om per gemeente na te gaan hoe het zit met de gemeentelijke ondersteuning en opvang van nieuwkomers. Het gaat om een vragenlijst onder de naam “Doe de test: Zijn nieuwkomers welkom in onze gemeente?” In deze vragenlijst verwerkten we enkele good practices en tips van voorbeeldgemeenten om te tonen hoe het beter kan. In een korte handleiding verwijzen we naar mogelijke vindplaatsen van gegevens om de test in te vullen.

We rekenen op lokale vrijwilligers om dit model te gebruiken en na te gaan hoe het gesteld is in hun gemeente.

Zo kunnen ze bepaalde knelpunten ontdekken en voorstellen doen om die te verbeteren.

Het nationale minimumplatform kan dienen als richtlijn voor wat er gemeentelijk mogelijk is.

Hoe pak je dit concreet aan?

Trekkers van de campagne verzamelen best een werkgroepje van deskundigen uit de lokale praktijk (mensen uit een vluchtelingencomité of leden van een zelforganisatie van nieuwkomers, medewerkers van een integratiecentrum, een advocaat die de belangen van vluchtelingen behartigt, …).

Zijn er geen “deskundigen” of hebben ze onvoldoende tijd? Ga dan met een paar mensen op zoek naar de nodige informatie. De handleiding bij de test kan je hier bij helpen.

Het is niet nodig alle vragen te beantwoorden. Deze analyse is een model voor alle gemeenten. Misschien zijn sommige vragen niet van belang of weet je al waar de knelpunten zitten. 
Het is ook niet de bedoeling om een wetenschappelijke studie te maken maar deze “doe de test” te gebruiken als een handig middel om (relatief) snel een min of meer objectief zicht te krijgen op de situatie in je gemeente. Het platform van de campagne is een richtsnoer hoe het in elke Vlaamse gemeente zou moeten evolueren.

Deze test is constructief bedoeld. Vele gemeenten en OCMW’s doen goed werk. Maar alles kan beter. Misschien kan je toch een aantal nuttige nieuwe suggesties doen.

Als je het lijstje van knelpunten of mogelijke verbeteringen hebt opgesteld, kan de werkgroep nadenken over een rangorde van belangrijkheid. Je kan niet alle problemen tegelijk oplossen. Sommige zaken zijn dringender of belangrijker dan andere.

Welke kan je naar voor schuiven als speerpunt(en)? Tewerkstelling voor nieuwkomers? Huisvesting voor mensen zonder papieren? Vul maar in.

Op dit punt is het wel belangrijk dat de werkgroep dit voorstel bespreekt met een ruimere groep.

In grote gemeenten en steden zal dit analyseproces moeilijker verlopen. Vermoedelijk kan je wel gebruik maken van bestaande omgevingsanalyses maar de situatie op het terrein is een stuk complexer.

We stellen voor om met tussenstappen te werken die een verschillende timing hebben. Het analyseproces heeft immers twee belangrijke onderdelen:
1. Wat zijn de pijnpunten in de gemeente?

2. Wat stellen we voor als oplossing?

De eerste tussenstap is noodzakelijk vóór de verkiezingen om andere organisaties erbij te kunnen betrekken en politici te kunnen aanspreken. Eventuele technisch goed uitgewerkte alternatieven van het comité zullen echter vooral nuttig zijn tijdens de coalitiebesprekingen in het najaar.

De tijdsduur van een (meer complexe) grondige analyse hoeft dus de algemene timing van de campagne niet te blokkeren.

Stap 2 – Verbreding van het organisatorisch draagvlak voor de campagne

Een groepje trekkers en/of deskundigen kan dus de analyse voorbereiden en vervolgens één of twee lokale speerpunten naar voren schuiven. In dit stadium raden we echter heel sterk aan om lokaal eerst andere medestanders te zoeken vooraleer naar de politiek te stappen.

Dit geldt des te meer voor het sensibiliserende luik. Om leden van andere verenigingen te kunnen bereiken met sensibiliserende methodieken heb je de medewerking nodig van een aantal mensen uit die verenigingen.

Deze medestanders hoeven geen “deskundigen” te zijn. Probeer lokaal mensen en organisaties te vinden die wel “iets” willen doen voor nieuwkomers maar hier momenteel weinig ervaring in hebben. Ze hebben misschien wel ervaring in actievoeren, ze bereiken andere groepen in de samenleving én ze versterken de kracht van het lokale comité.
We denken b.v. aan mensen die antiracistisch zijn ingesteld (en die vroeger b.v. hebben deelgenomen aan een manifestatie voor gelijke rechten) maar die niet direct thuis zijn in de concrete problemen van nieuwkomers in uw gemeente.

Leden van lokale verenigingen uit de oude en nieuwe sociale bewegingen zoals wereldwinkels, vakbondsafdelingen, afdelingen van allerlei socio-culturele verenigingen, … zijn een eerste aanspreekpunt.

Op de website vind je ook de lijst van nationale organisaties die het platform van de campagne steunen. Hebben zij lokale afdelingen in uw gemeente? Spreek hen aan.

We verwijzen ook naar stap 3, waar we nog een reeks verenigingen opsommen die kunnen samenwerken rond het specifiek sensibiliserende luik.

Hoe doe je dit concreet?

Probeer in dit stadium niet meteen het akkoord te krijgen van alle mogelijke verenigingen. Zoek wel naar mensen uit die verenigingen die interesse hebben voor de thematiek en nodig ze uit op een soort startvergadering van de campagne. Je kan ook ruim uitnodigen naar allerlei mogelijke sympathisanten.

Op een dergelijk startmoment kan je twee luikjes voorzien.

In een eerste kort informatief luik stel je het geheel van de campagne voor.

In een tweede luik kan je twee soorten werkgroepen voorzien.

1) Het groepje dat de analyse heeft voorbereid of er nog mee bezig is stelt de (voorlopige) resultaten kort voor. Wat is de situatie in de gemeente en waar liggen de ergste noden? De aanwezigen krijgen de (gedeeltelijk) ingevulde “doe de test”.

Eventueel kan je al discussiëren over de speerpunten. Waar gaan we nu prioritair politiek voor lobbyen en hoe pakken we dit nu het best aan? Wie wil er meewerken?

2) In een tweede werkgroep (of meerdere) wordt er nagedacht over de sensibiliserende campagne. 

Een mogelijk praktisch voorstel.

Maak een gemengde werkgroep van vluchtelingencomités en andere organisaties en leg de agenda’s bij elkaar. Waar kunnen de leden van de andere organisaties nieuwkomers ontmoeten? (zie verder bij stap 3).

Deze twee actiewerkgroepen kunnen de komende maanden nog verder de lokale campagne uitwerken en begeleiden.

De eerste werkgroep concentreert zich op de politieke campagne (zie fase 4).

De tweede werkgroep probeert de besluiten van de vergadering te vertalen naar een breder publiek. Hoe vinden we meer steun voor deze speerpunten? Hoe sensibiliseren we de publieke opinie? (zie fase 3).

Fase 3 en 4 kunnen in principe gelijktijdig en parallel verlopen maar de politieke campagne wordt uiteraard des te sterker naarmate ze door meer mensen wordt gedragen.

Noot: dit overlegmodel is niet zaligmakend. Je kan een aantal vertegenwoordigers (of sympathisanten) van andere socio-culturele verenigingen ook al vroeger bij de analyse zelf betrekken. Misschien zal de analyse dan iets trager gaan. Het kan echter als voordeel hebben dat ze van in het begin mee gedragen wordt door enkele organisaties die minder met de thematiek betrokken zijn (maar misschien wel belangrijk zijn in de gemeente om de draagkracht voor de campagne te vergroten).

Stap 3 – Sensibiliserend luik 
Waarom sensibiliseren?

Vluchtelingencomités en nieuwkomers hebben helaas maar een beperkte drukkingsmacht om hun gerechtvaardigde grieven kracht bij te zetten. Vaak zullen politici alleen maar “bewegen” als ze voelen dat een belangrijk deel van de publieke opinie oren heeft naar deze bekommernissen. Een groot deel van de achterban van de traditionele partijen is hier echter maar zijdelings bij betrokken. Ze zijn nauwelijks op de hoogte van de situatie van nieuwkomers of gaan enkel af op ongenuanceerde berichten in de media. Vooroordelen zijn troef. Bovendien hebben we in Vlaanderen een extreemrechtse partij die er alles aan doet om deze nog verder aan te wakkeren. In verkiezingsperiodes wordt de druk van extreemrechts op de andere politieke partijen hierover alleen maar groter.

Als we politici willen overtuigen van onze speerpunten, zullen we toch ook moeten proberen een deel van hun achterban te bereiken. Dat is echter geen eenvoudige zaak. We zullen dit ook niet in 2006 oplossen. We kunnen echter ook niet aan de kant blijven zitten en enkel vanuit ons eigen gelijk actie voeren tegen het grimmiger worden van de samenleving. Het is absoluut noodzakelijk dat we de “hearts and minds” van de mensen terug aan onze kant krijgen.

Wie sensibiliseren?

Sensibiliseren van mensen of verenigingen die niet bij deze thematiek betrokken zijn, is geen eenvoudige zaak. Het brede publiek is alleen te bereiken via grootschalige en dure (media)campagnes. In een verkiezingsperiode is dat geen goed idee. Mediacampagnes over deze thematiek zijn dan vaak koren op de molen van extreem rechts.

Daarom stellen we voor om in deze campagne op de eerste plaats gericht te werken naar lokale verenigingen en hun leden. Niet via de media maar via persoonlijke contacten en ontmoetingen. Kwantitatief zal dit minder resultaat opleveren maar kwalitatief hopelijk des te meer.

Welke verenigingen?

Er zijn verschillende mogelijkheden. Het lokale comité zal zelf een overzichtje moeten maken welke verenigingen interessant zijn als doelpubliek. Dit is een werk van lange adem, we moeten niet alle verenigingen tegelijk willen bereiken. Zoals gezegd, kwaliteit is belangrijker dan kwantiteit in deze thematiek.

Toch enkele richtlijnen.

De (leden van de) socio-culturele organisaties die we hierboven beschreven hebben, zijn een eerste mogelijke doelgroep. Het kan best zijn dat een actief iemand uit zo’n vereniging volledig meewerkt met de campagne maar dat zijn/haar bestuur daarom nog niet volledig overtuigd is om “als vereniging” officieel mee te werken. Ook als een bestuur wel akkoord is, is het nog steeds mogelijk en zelfs zeer waarschijnlijk dat heel wat leden van deze vereniging nog met vragen zitten over de thematiek. Een sensibiliserende activiteit die deze leden bereikt is dan ook geen “overtuigen van de overtuigden” ook al steunt de vereniging in kwestie officieel de campagne.

Dezelfde redenering geldt uiteraard voor de lokale afdelingen van de landelijke organisaties die de campagne ondersteunen. Het is niet omdat een nationaal bestuur inhoudelijk de campagne onderschrijft dat daarom automatisch (alle leden van) alle lokale afdelingen hiervan overtuigd zijn.

We kunnen er wel van uitgaan dat er op zijn minst een bereidheid zal aanwezig zijn om hierover in gesprek te gaan.

Daarnaast zijn er ongetwijfeld nog een reeks andere lokale verenigingen die in principe kunnen aangesproken worden. Meestal gaat dit het gemakkelijkst als je op zijn minst iemand van die vereniging kent die open staat voor de thematiek en die je persoonlijk kan aanspreken. Hij of zij kan dan mee nadenken hoe de andere leden van zijn vereniging het best worden bereikt.

Tenslotte – maar niet onbelangrijk – raden we sterk aan gebruik te maken van de openingen die de Kom uit uw Kot-campagne biedt. Zowat het volledige middenveld is immers bij deze campagne betrokken. Ontmoetingen buiten de eigen kring staan hierbij centraal.

Ga na welke (lokale) verenigingen hieraan meewerken en dus in principe open staan voor samenwerkingsvormen die de eigen interne werking overstijgen. Ontmoetingen tussen nieuwkomers en leden van bestaande verenigingen als aanleiding om uit uw kot te komen!

Op welke wijze?

Uit het bovenstaande volgt onvermijdelijk dat er niet één manier is om andere verenigingen te sensibiliseren. Het hangt af van een hele reeks variabelen. Zijn er openingen om het gesprek aan te gaan? Heeft de nationale organisatie het platform ondertekend? Is er iemand uit die vereniging die je kan helpen? Is er interesse in contacten met nieuwkomers?

Verenigingen waarvan een vertegenwoordiger bij de campagne betrokken is, kan je anders benaderen dan verenigingen die nog van niets weten. Een bestuur benader je op een andere wijze dan een ledenbijeenkomst.

Enkele mogelijkheden. Van hoogdrempelig naar laagdrempelig.

Een eerste doelstelling is de verbreding van het draagvlak voor het politieke deel van de campagne. In dat geval zijn platform, analyse en vooral de speerpunten de “inhoud” van de sensibilisatie. Deze vorm van sensibilisatie zal echter maar gedeeltelijk mogelijk zijn. Het gaat om organisaties die al open staan voor de thematiek maar nog op zoek zijn naar concrete antwoorden (informatie).

Voor veel verenigingen en hun leden zullen we ons echter moeten beperken tot een meer algemene vorm van sensibilisatie. Het doel hier is een verbetering van de algemene attitude tegenover nieuwkomers, het tot stand komen van een meer open basishouding tegenover nieuwkomers en hun situatie.

Sensibilisatie die leidt tot draagvlakverbreding voor de politieke campagne
Bij sommige besturen van verenigingen kan je misschien de “Doe de test” gebruiken. Op voorwaarde dat het bestuur hier voldoende tijd voor uittrekt én het lokale comité dit goed voorbereidt. Door bijvoorbeeld voldoende objectieve informatie vooraf te verzamelen of door nieuwkomers zelf hun verhaal te laten doen. 

Voor een volledige analyse zal er echter zelden voldoende tijd zijn. We raden daarom aan om je te beperken tot de uiteindelijke speerpunt(en) die het comité gekozen heeft op basis van de (reeds voorbereide) analyse. Deze speerpunt(en) kan je dan toelichten, al dan niet met behulp van getuigenissen van nieuwkomers.

Sensibilisatie die de negatieve attitudes tegenover nieuwkomers aanpakt

Vaak zijn die speerpunten echter al een brug te ver en moet je eerst de discussie voeren over een aantal vooroordelen over asiel en migratie. Het samenwerkingsverband Initiatief heeft hiervoor een interessante methodiek (voor kleine groepjes) ontwikkeld. Mensen kunnen in groep met elkaar discussiëren over de noodzaak aan gelijke kansen voor allochtonen en nieuwkomers. Eventuele vooroordelen kunnen in de groep zelf weerlegd worden. De gespreksleider poneert geen mening maar leidt het gesprek in goede banen (zie www.gelijkekansengesprekken.be voor veel meer info, zie ook onze selectie van interessante methodieken voor een korte samenvatting).

Een puur rationele benadering zal echter niet altijd volstaan. Zeker bij de ruimere groep van leden van een vereniging zal een dergelijke didactische benadering onvoldoende effect hebben. Het gaat immers vaak om onderliggende basishoudingen van mensen die niet vanzelf verdwijnen door een informatieaanbod of door een rationele discussie. 

Wat kunnen we dan wel doen?

Kennisverwerving en juiste informatie is belangrijk maar onvoldoende. De “doe de test” kan de discussie stofferen maar zal op zich geen basishoudingen veranderen.

Uit onderzoek blijkt echter dat mensen wel degelijk van “mening” kunnen veranderen als ze zich kunnen inleven in de situatie van de andere, van diegenen waartegenover ze een aantal negatieve basishoudingen hebben. Vooroordelen verdwijnen als we de “andere” beter leren begrijpen en aanvoelen.

In de media gebruikt men hiervoor verhalen van mensen in plaats van droge opsommingen van feiten. Lokaal kunnen we nog een stapje verder gaan. We kunnen het inlevingsvermogen stimuleren door mensen elkaar te laten ontmoeten.

Ontmoetingen tussen nieuwkomers, leden van vluchtelingencomités en leden van andere verenigingen kunnen een positief proces op gang brengen.

Tijdens deze ontmoetingen moet er wel ruimte gecreëerd worden voor communicatie, voor dialoog, ruimte voor de verhalen van nieuwkomers.

Welke ontmoetingen en hoe organiseer je dit?

Ontmoetingen kunnen velerlei vormen aannemen. Een nieuwkomer kan de campagne zelf komen toelichten op een bestuur van een vereniging. Leden van verenigingen kunnen op bezoek komen bij nieuwkomers thuis of omgekeerd. Het comité kan een groter ontmoetingsmoment organiseren waarop beide groepen aanwezig zijn. Het kan ook om gezamenlijke doe-activiteiten gaan, samen de schouders zetten onder een gezamenlijk project.

In onze selectie van sensibiliserende methodieken geven we een reeks concrete voorbeelden. Deze hoeven niet letterlijk te worden overgenomen maar kunnen een inspiratiebron zijn voor eigen ideeën.

Twee valkuilen

1. Bij het organiseren van ontmoetingen waar leden van verenigingen zelf naar toe moeten komen (“uit hun kot komen”) bestaat steeds het risico dat vooral die mensen komen die meer overtuigd zijn dan het gemiddelde lid.

Op zich is dat niet erg. Deze “overtuigden” willen immers ook wel meer nieuwkomers leren kennen en hebben misschien ook nood aan extra informatie. Voor de nieuwkomers zelf kan het ook een hart onder de riem zijn. Als dit soort ontmoetingen goed verloopt, kan dit ook positief uitstralen naar het bredere verenigingsleven in de gemeente.

Dit mag ons echter niet uit het oog doen verliezen dat we misschien een grote groep niet bereiken.

2. Veel verenigingen hebben reeds een druk jaarprogramma. Het zal niet altijd eenvoudig zijn om hier nog iets aan toe te voegen. Misschien is er wel goede wil maar geen tijd.

Een mogelijke oplossing?

Daarom raden we aan om in te pikken op de reeds bestaande activiteiten van een lokale vereniging die je wil bereiken. Zo sla je twee vliegen in een klap. Je bereikt ook de minder overtuigden en je vraagt geen extra tijdsinvestering. Bovendien heb je zelf minder organisatorisch werk.

Hoe je dit kan doen, zal van geval tot geval verschillen en vergt een zekere creativiteit. Meestal lukt dit beter als je hiervoor kan samenwerken met mensen uit die vereniging.

Een eenvoudig basismodel is het uitnodigen van nieuwkomers op bestaande activiteiten van andere verenigingen. Streef bij dit soort ontmoetingen naar het aan bod komen van de verhalen van nieuwkomers, naar dialoog tussen de deelnemers.

Als een vereniging bijvoorbeeld een barbecue organiseert kan ze hierop nieuwkomers uitnodigen. Zorg er dan wel voor dat ze niet enkel aanwezig zijn als “exotisch element” maar dat ze hun verhaal kunnen doen. Over de redenen waarom ze hier zijn, over hun leefomstandigheden, over hun hoop en verlangens.

Hoe begin je hieraan?

We komen terug op ons praktisch voorstel uit stap 2.

Organiseer een startmoment waarop je ruim uitnodigt, zowel naar organisaties van vluchtelingen en nieuwkomers als naar andere organisaties. Maak met de aanwezigen een gemengde werkgroep van leden/vertegenwoordigers van vluchtelingencomités en andere organisaties en leg de agenda’s bij elkaar. Waar kunnen in de (nabije) toekomst de leden van beide verenigingen elkaar ontmoeten? Welke geplande activiteiten kunnen we eventueel open stellen voor een andere groep? Dit kan uiteraard in twee richtingen.

Dit soort zaken vergt weinig extra tijdsinvestering maar kan wel vruchtbare contacten opleveren. Eventueel kan dit later tot grotere gemeenschappelijke projecten aanleiding geven.

Stap 4 – Politieke campagne

Op basis van de resultaten van de analyse kan het verruimde comité (met zoveel mogelijk andere organisaties) dus tot bepaalde conclusies komen. Welke problemen stellen zich in onze gemeente het scherpst en moeten het eerst worden aangepakt?

Deze lokale concretiseringen worden toegevoegd aan het nationale minimumplatform. Het is niet nodig elk nationaal programmapunt verder uit te werken, men kan zich dus ook beperken tot één of twee speerpunten.

In deze fase hoeven de speerpunten niet noodzakelijk uitgewerkte technische alternatieven voor het beleid te zijn. Een comité kan ook aan de alarmbel trekken zonder direct met een kant-en-klare oplossing te komen.

Met de steun van andere organisaties trekt het lokale comité vervolgens naar lokale politici van de democratische partijen die op de lijst staan voor de komende gemeenteraadsverkiezingen. In een persoonlijk onderhoud leggen ze hun conclusies voor en vragen ze het engagement van deze politici voor de komende legislatuur.

Als de tijd beperkt is, kan je je beperken tot één politicus per (democratische) partij.

Het is belangrijk dat de politicus in kwestie op zijn minst erkent dat er een probleem is of dat er iets moet verbeterd worden. Over de wijze waarop kan men nog praten en onderhandelen.

In de periode voor de verkiezingen geven we dus de voorkeur aan lobbywerk. Het comité legt uit waarvoor het staat en gaat hierover in discussie met de (vertegenwoordigers) van de lokale democratische partijen. 

We denken immers dat het weinig zinvol is in aanloop naar de verkiezingen op straat actie te voeren voor de lokale speerpunten. Onder druk van de komende verkiezingen zullen de meeste politici hierrond immers geen openlijke positieve verklaringen afleggen. Bovendien herhalen we onze waarschuwing dat extreem rechts hiervan misbruik zal maken om zelf beter te scoren. Het is immers veel makkelijker om via de media bestaande vooroordelen te bevestigen dan ze genuanceerd te ontkrachten.

We kunnen de politici echter wel wijzen op de steun van de andere organisaties en op het feit dat we dit na de verkiezingen zullen opvolgen.

Na de verkiezingen

In de eerste twee weken na de verkiezingen worden de meeste coalities al gesloten en maken de politieke partijen afspraken voor de komende legislatuur. Tijdens deze onderhandelingen moet het lokale comité de politici herinneren aan hun (eventuele) beloften. We raden aan om snel na de verkiezingen met de lokale voorstellen naar buiten te komen (lokale media). Je kan een prikactie voeren om dit meer kracht bij te zetten. Dit kan al in september worden voorbereid.

Inhoudelijk kan je ook meer gedetailleerde beleidsvoorstellen opstellen.

Verdere acties zullen afhangen van het resultaat van de onderhandelingen.

De komende zes jaar zal het comité in ieder geval waakzaam moeten blijven dat bepaalde beloften inderdaad worden uitgevoerd.

Enkele valkuilen

1. Politici zullen het comité afschepen door te zeggen dat dit buiten de gemeentelijke bevoegdheid valt.
2. Politici zullen het comité “inpakken” door vage beloftes te doen.

In beide gevallen is een goede voorbereiding noodzakelijk. De “doe de test” is hier hét hulpmiddel. De beschreven vragen behandelen alle gemeentelijke bevoegdheden of zaken waarop een gemeente een gedeeltelijke invloed kan hebben.

Het gebruiken van concrete lokale voorbeelden zorgt er ook voor dat het niet te vrijblijvend wordt, wat een risico is bij een algemeen platform.

Dit is nogmaals een reden om niet teveel speerpunten tegelijk te willen aanpakken. Je kan beter goed onderbouwd één punt afdwingen dan over allerlei zaken te willen onderhandelen.

Dit geldt des te meer in grote steden waar de problematiek bijzonder complex is, waar er ingewikkelde beleidsplannen bestaan en waar er de neiging bestaat om het gesprek te reduceren tot technische maatregelen.

Slotbedenking

Bovenstaand actiemodel is de ideale situatie. Er is een comité en dat comité heeft tijd voor een analyse, organiseert een sensibiliserende campagne en voert politiek lobbywerk.

Deze ideale situatie zal echter niet overal bestaan. Misschien heeft het comité te weinig tijd. Misschien is er geen comité en zijn er onvoldoende trekkers om er een te stichten.

Wil dat zeggen dat er in die gemeenten dan niets kan gebeuren?

Uiteraard niet. Het is geen kwestie van alles of niets.

Als er te weinig tijd is, moet je kiezen. 

De draagvlakverbreding vinden we uitermate belangrijk. Of je nu vooral politiek of vooral sensibiliserend werkt, probeer op zijn minst nieuwe verenigingen of leden van die verenigingen bij de thematiek te betrekken.

Bijvoorbeeld door nieuwkomers en leden van verenigingen met elkaar in contact te brengen. Doe eventueel een beroep op vluchtelingenorganisaties of integratiecentra uit naburige gemeenten of steden.

Ook afzonderlijke verenigingen kunnen zelf het initiatief nemen voor sensibiliserende initiatieven. Ze kunnen een beroep doen op het secretariaat van Vaka/Hand in Hand en Vluchtelingenwerk voor inspiratie en hulp.

Ben je als individu geïnteresseerd om iets te doen? Is er geen comité maar je wilt toch iets doen? Als je contacten hebt in lokale verenigingen kan je hen helpen ontmoetingen te organiseren.

De (politieke) analyse is een ander paar mouwen. Maar je kan de “doe de test” eventueel ook voorleggen aan een lokale derdewereldraad of welzijnsraad. Veel gemeenten beschikken hierover. Deze kunnen een ideaal forum zijn om dit aan te pakken.

CAMPAGNE-ONDERSTEUNING EN OPVOLGING

Heb je nog vragen? Zoek je nuttige adressen of geschikte materialen? Wil je dat we lokaal een startmoment begeleiden? Contacteer ons en we helpen je verder.

Vaka/Hand in Hand en Vluchtelingenwerk Vlaanderen engageren zich om de campagne landelijk op te volgen. We kunnen uiteraard de lokale werking niet overnemen maar we kunnen wel ondersteuning bieden.

We denken aan het volgende:

· het opzoeken van adressen van eventuele medestanders

· startvergaderingen in grote steden 

· mee promotie voeren voor sensibiliserende activiteiten

· verslagen over andere acties op de website (ideeën, verbondenheid)

· …
Om de campagne op een goede manier te kunnen begeleiden, hebben we zelf wel informatie van u nodig. Hou ons op de hoogte van geplande vergaderingen en acties. Bezorg ons a.u.b. een kopie van verslagen, foto’s, persknipsels, de ingevulde “doe de test”, de stand van zaken van de ondersteuning door andere organisaties. Meld ons geslaagde activiteiten en interessante methodieken.

Materiaal dat ook voor andere comités nuttig is zetten we in de mate van het mogelijke op de websites van Vaka/Hand in Hand en Vluchtelingenwerk Vlaanderen.

Stuur al deze documenten a.u.b. naar één van beide campagnesecretariaten (en via mail graag naar beide):

Vaka/Hand in Hand 
Breughelstraat 31 

2018 Antwerpen 

Tel: 03/281.15.05 • Fax: 03/218.50.85 
info@vaka-handinhand.org 
www.vaka-handinhand.org
Vluchtelingenwerk Vlaanderen

Gaucheretstraat 164 

1030 Brussel
Tel: 02/274.00.20 • Fax: 02/201.03.76
info@vluchtelingenwerk.be  
www.vluchtelingenwerk.be
Marius Dekeyser

28 februari 2006
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