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Campagne Nieuwkomers 2006

“Iedereen is van de gemeente, geef nieuwkomers een kans”

Methodieken 

INTERNE VORMINGSMETHODIEK VOOR SOCIO-CULTURELE VERENIGINGEN
Voor lokale verenigingen met een drukke agenda bestaan er een aantal hapklare methodieken om het thema ‘asiel en migratie’ op een laagdrempelige manier aan te kaarten bij de eigen achterban. Deze methodieken vragen weinig voorbereiding en zijn gesneden brood voor mensen die weinig vertrouwd zijn met het thema. Hieronder één voorbeeld, Vormen vzw beschikt over meer methodieken. 
 

1. Gelijke Kansen Gesprekken Initiatief

 

Ongelijke kansen voor allochtonen? Voer het gesprek!
 
We willen harmonieus samenleven in een multiculturele context, laat ons daarvan uit gaan. Maar in de praktijk blijkt een en ander niet zo gemakkelijk te lukken. Van kleine wrijvingen tot grotere conflicten, alles wijst er op dat  het er niet steeds sereen aan toe gaat. We denken misschien dat onze samenleving voor iedereen, allochtonen inbegrepen, gelijke kansen biedt. Maar in de praktijk blijkt dat niet zomaar het geval, en geeft dit bij allochtonen aanleiding tot (een gevoel van) discriminatie en uitsluiting. Het is daarom belangrijk dat we ons meer bewust worden van de hinderpalen die op het terrein van onderwijs, arbeid en burgerschap een volwaardige deelname van allochtonen in de weg staan, en dat we wat meer begrijpen van de problematiek van asiel en migratie. 
 
Initiatief, een antiracistisch samenwerkingsverband, organiseert Gelijke Kansen Gesprekken in Vlaanderen om mensen te sensibiliseren rond de kansenongelijkheid in onderwijs, arbeid en burgerschap en rond asiel/migratie. Zo’n Gelijke Kansen Gesprekken zullen plaatsvinden in heel Vlaanderen, en telkens gaan over één van bovengenoemde thema’s. 
 
Een dovemansgesprek proberen we te vermijden, daar heeft niemand iets aan. Na een inleidende video werken we met concrete situatieschetsen waarin keuzes kunnen gemaakt worden. Welke keuzes je als deelnemer daarbij maakt, en waarom, daarop gaan we in een gesprek verder in. We geven ook aanvullende informatie waar we dat nodig vinden. Openheid en luisterbereidheid vormen de sleutel tot een geslaagd gesprek. 
 
Meer informatie over Initiatief en over de Gelijke Kansen Gesprekken vind je op: www.gelijkekansengesprekken.be.
De methodiek van Gelijke Kansen Gesprekken en de vorming voor begeleiders werd mee uitgewerkt door VORMEN vzw, Vlaamse Organisatie voor Mensenrechteneducatie.  

www.vormen.org
 
VERENIGINGEN ONTMOETEN NIEUWKOMERS
Verenigingen kunnen heel wat doen om het draagvlak voor nieuwkomers in de gemeente te verbreden. De aanbevelingen die door vluchtelingenorganisaties en –comités werden geformuleerd op onze ideeënbeurs van oktober 2004 kunnen daarbij een leidraad zijn: 

 
· Maak vluchtelingen zichtbaar
· Geef ze een stem (nodig ze bvb uit als sprekers bij een evenement)
· Breng ze in contact met Belgen (het inlevingsvermogen moet kunnen groeien)

· Verspreid correcte informatie (om mythevorming tegen te gaan)
· Betrek ze bij het verenigingsleven
· Vertrek vanuit hun competenties (niet vanuit hun tekorten)
· Confronteer mensen met de concrete noden van asielzoekers
Een eerste vereiste is het organiseren van ontmoetingen tussen leden van de eigen achterban en nieuwkomers. Die ontmoetingen kunnen eventueel geïntegreerd worden in allerlei activiteiten die sowieso op het programma staan. Verenigingen die zich aansloten bij de ‘Kom Uit Uw Kot’-campagne van de Verenigde Verenigingen kunnen een ontmoetingsactiviteit met nieuwkomers organiseren onder het ‘KUUK’-label. 
Een aantal methodieken willen wij alvast in de kijker plaatsen. Deze methodieken dienen als inspiratiebron en kunnen – indien gewenst – aangepast worden aan de lokale situatie of de context van de vereniging. Van cruciaal belang is evenwel dat nieuwkomers tijdens deze ontmoetingen de gelegenheid krijgen om over hun leefsituatie te praten.
A. Ontmoetingsactiviteiten binnen de vereniging
 
2. Traditionele feesten

Nodig nieuwkomers uit op traditionele feesten zoals kerstmis, Pasen, nieuwjaar, karnaval. Vraag ze eventueel om een eigen inbreng. Heel wat nieuwkomers maken maar wat graag hapjes klaar uit de eigen regio om mensen kennis te laten maken met hun cultuur. Misschien hebben ze wel originele tips voor de aankleding van het geheel.

 

3. Barbecue of picknick

Nodig nieuwkomers uit op de jaarlijkse barbecue of picknick. Geef ze de kans om over hun lotgevallen te vertellen.
4. Dansavond

Organiseer je een dansavond? Waarom geef je nieuwkomers niet de kans om één van hun traditionele dansen te demonstreren en aan te leren. Plezier gegarandeerd. 

 

Je kan ook nieuwkomers uitnodigen op muziekavonden, sportnamiddagen, uitstapjes, kookavonden enz.
 

5. Solidariteitsavonden
Je kan solidariteitsavonden met vluchtelingen organiseren. Vluchtelingen krijgen zo de kans om over hun situatie te praten en de goede en minder goede kanten van het gemeentelijk beleid onder de aandacht te brengen. Zorg dat het recept voldoende ingrediënten bevat om een ruim publiek te boeien.
Mogelijke componenten:
· Welkomstwoord en getuigenis van de vluchteling
· Foto’s, video, dia’s of filmvoorstelling
· Een toneelvoorstelling
· Modeshow en nationale dansen
· Drankjes en culinaire hoogstandjes uit de regio
· Een tentoonstelling
· Een concert of optreden
· Een bingo wedstrijd ten voordele van een nieuwkomersproject
· Een tombola ten voordele van een nieuwkomersproject
 

Vluchtelingen kan je contacteren via vluchtelingencomités of -organisaties, de dienst integratie, zelforganisaties van vluchtelingen, lokale opvanginitiatieven, onthaalcentra. De adressen van zelforganisaties vind je meestal op de website van je stad of dorp, bij de link ‘integratie’.
 
Een selectie uit bestaande films, documentaires, toneelvoorstellingen, enz. vind je binnenkort op onze website.
6. Vluchtelingenquiz
Een quiz samenstellen is niet altijd evident. Je moet immers rekening houden met een zeer gevarieerd publiek. Toch is een quiz een uitstekend instrument om op een speelse wijze informatie over het vluchtelingenthema door te spelen aan een grote groep mensen. Vragen zoals : ’Kunnen vluchtelingen werken? Is het leeuwendeel van de inwijkelingen in onze gemeente van Marokkaanse afkomst?’ kunnen heel wat misverstanden en mythes uit de weg ruimen. 
Het is van cruciaal belang dat alle deelnemers aan de quiz met een prettig gevoel naar huis gaan. Zowel de ‘absolute beginners’ als de gevorderden moeten aan hun trekken komen. Een goeie mix van kennisvragen, praktische proeven, droedels of muzikale intermezzo’s is dan ook de beste garantie voor succes. Het leek ons alvast een goed idee om ‘de vluchtelingenquiz’ als sensibiliserende methodiek te promoten. Je kan daarbij als volgt te werk gaan: Stel een quiz samen die in grote lijnen de situatie van vluchtelingen op lokaal (en/of mondiaal) vlak uit de doeken doet. Je kan ook vragen omtrent het lokale nieuwkomersbeleid inlassen in een algemene kennisquiz. Een heleboel tips en praktijkvoorbeelden vind je op de website: www.11.be/actiekookboek als je het item ‘quiz’ aanklikt. 
Op de website: www.puzzlemaker.com kan je jouw puzzels, woordraadsels enz laten maken.
Lokale vluchtelingencomités kunnen eventueel zelf een quiz én/of een rally uitwerken en die aanbieden aan de plaatselijke verenigingen.
B. Ontmoetingsactiviteiten ‘ter plekke’
7. Een stads- of dorpsrally

Je kan het thema ‘nieuwkomers’ integreren in een stads- of dorpsrally die je op het programma hebt staan. Je kan de deelnemers van de rally eventueel langs een aantal organisaties uit de integratiesector leiden. Je kan de aandacht vestigen op nieuwkomers die op één of andere manier hun stempel op dorp/stad hebben gedrukt (in architectuur, schilderkunst, culinair, enz). Je kan het bezoek aan een LOI of opvangcentrum als opdracht meegeven.

8. Lokale Opvanginitiatieven, Opvangcentra voor vluchtelingen

Breng met de vereniging een bezoek aan een lokaal opvanginitiatief of een onthaalcentrum voor vluchtelingen. Heel wat van die initiatieven hebben speciale programma’s op het getouw gezet om Vlamingen een kijkje te gunnen in de leefwereld van asielzoekers. Vrijwel alle onthaalcentra voor asielzoekers organiseren jaarlijks een opendeurdag met muziek, workshops, sporttornooien, barbecue, kinderanimatie en creatieve ateliers. Er worden ook rondleidingen gegeven en infomomenten ingelast. 
Adressen van onthaalcentra vind je op de website: www.fedasil.be.

 
9. Vluchtelingentraject
In Wommelgem werd een vluchtelingentraject georganiseerd. Belangstellenden meldden zich eerst aan bij het OCMW waar informatie verstrekt werd over de opvang en begeleiding van asielzoekers. Nadien konden zij naar keuze terecht bij Afrikaanse, Aziatische, Europese of Zuid-Amerikaanse vluchtelingenfamilies in het dorp. In kleine groepjes konden zij er luisteren naar het verhaal van de nieuwkomers. Deze waren graag bereid om iets te vertellen over hun land van herkomst en waarom ze uiteindelijk vertrokken waren. Er werd een hapje en een drankje gepresenteerd, soms ook muziek of beeldmateriaal. Er waren ook een aantal creatieve ateliers, zoals samen muziek maken, Afrikaanse vrouwen die iets deden met Afrikaanse kleding en haartooi. Het experiment was naar verluidt zeer geslaagd. Het traject kan uiteraard uitgebreid worden met bvb een bezoek aan hulporganisaties die met vluchtelingen werken, Lokale Opvanginitiatieven in de buurt…

Koffie Verkeerd, Wommelgem

Carl Goossens

Molenbeekstraat 35

2160
Wommelgem

03/353.22.84

SAMENWERKINGSVERBANDEN
Voor groots opgezette projecten kunnen samenwerkingsverbanden worden aangegaan met andere lokale organisaties: vluchtelingencomités, wereldwinkels, 11.11.11 - comités, vakbondsafdelingen, vrouwengroepen enz. In heel wat gemeentes worden dit soort initiatieven trouwens gesubsidieerd door het lokale bestuur. Volgende voorbeelden dienen ter inspiratie.
10. Informele ontmoetingen tussen nieuwkomers en stads- of dorpsbewoners 

Strangers in the night, lovers at first sight, zong Frank Sinatra. Dat effect probeert het Stedelijk Onthaalbureau voor Nieuwkomers – PINA in de volksmond – met het project ‘Stadsklap’ te bereiken. In ‘Stadsklap’ ontmoeten nieuwkomers Antwerpenaren die al langer in de stad wonen. Ze kunnen elkaar honderduit vragen stellen, zoals ‘Waarom maken Belgen een afspraak voor ze hun vrienden bezoeken?’ Daarnaast laat PINA de nieuwkomers ook proeven van het rijke socio-culturele aanbod in Antwerpen en motiveren ze die mensen om vrijwilligerswerk te doen. 
Er is ook nog het project A-partners: groepjes van vijftien Antwerpenaren en vijftien nieuwkomers ontmoeten elkaar op regelmatige basis om samen initiatieven te ondernemen: een bezoek aan de zoo, een theatervoorstelling, een voetbalmatch. Zo krijgen nieuwkomers de kans om het Nederlands sneller onder de knie te krijgen, en een netwerk van contacten uit te bouwen. Bovendien steken zij iets op over het dagelijkse leven van een Belg buiten de muren van een klaslokaal. Voor de Belgen werpt dit ook een ander licht op de situatie van de nieuwkomer. Het wederzijds respect en begrip voor elkaars situatie en achtergrond groeit.

Stedelijk onthaalbureau voor nieuwkomers – PINA  
Carnotstraat 110  
2060 Antwerpen 
03 22 77 000

e-mail: pina@stad.antwerpen.be
 

Een gelijkaardig project werd onlangs ook onder de naam ‘Dzjambo’ door het onthaalbureau ‘Kom-Pas’ en Vormingplus in Gent gelanceerd. In totaal zijn er vier thema-avonden en vier uitstapjes om Gent in al zijn aspecten te leren kennen.
Kom-pas

Kongostraat 42

9000 Gent

09 265 78 40

kom.pas.gent@pi.be 
 
11. Warming-up party
Als vluchtelingen na een verblijf in een asielcentrum aan een gemeente worden toegewezen, vallen zij soms in een zwart gat. De steun en de aandacht die zij kregen van hulpverleners en lotgenoten in het asielcentrum vallen nu immers volledig weg. Zij vertrekken noodgedwongen terug van ‘ground zero’ bij de opbouw van een nieuw leven, een kennissenkring, een professionele carrière. Een warm onthaal in de gemeente kan deze ‘cultureshock’ enigszins temperen.

Organiseer één keer per jaar een warming-up party voor de nieuwkomers die zich in de loop van het jaar inschreven in de gemeente. Nodig vertegenwoordigers van alle dorpsverenigingen uit. Geef de nieuwkomers bijvoorbeeld een roos als welkomstgeschenk. Trakteer hen op een typisch Belgisch gerecht en zorg voor een muzikale omlijsting. Met volksdans of creatief talent van eigen bodem, geef je hen een voorsmaakje van the Belgian way of life. Verenigingen kunnen hun werking voorstellen en de nieuwkomers uitnodigen op één van hun activiteiten.
 
Daaraan gekoppeld kan je eventueel een ‘this is Zichen-Zussen-Bolder’ tour organiseren. Je legt een bus in die de nieuwkomers langs alle belangrijke gebouwen, instellingen, bezienswaardigheden van het dorp leidt. 
 
Krijg je als dorpsbewoner een nieuwkomer als buur, organiseer dan een warming-up party om hem te verwelkomen. Nodig een aantal ander buren uit en organiseer een gezellig etentje ter verwelkoming.
 
Dit is een selectie uit de volledige methodiekenbundel. Deze vindt u op de website www.vaka-handinhand.org of is te verkrijgen via post (op aanvraag bij Vaka/Hand in Hand).
PAGE  
2
Campagne Nieuwkomers 2006 - methodieken

_1170146480.doc
[image: image1.png]






