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Campagne Nieuwkomers 2006

Platformtekst

België kent een voortdurende instroom van vreemdelingen die hier komen wonen: we leven in een immigratiesamenleving. Dat is een realiteit die we vooral merken in de grote steden, maar ook meer en meer in de andere gemeenten. De meeste gemeenten worden geconfronteerd met een blijvende instroom van die zogenaamde “nieuwkomers”: vluchtelingen, ouders en kinderen die zich bij verwanten voegen, partners die overkomen, vreemdelingen die hier komen werken,…

Hoewel het beleid rond de instroom van vreemdelingen vooral wordt bepaald op het Europese, het federale en het Vlaamse niveau, speelt de gemeente een belangrijke rol op terreinen zoals onderwijs, tewerkstelling, OCMW-beleid, ordehandhaving, huisvesting, wijkontwikkeling, inspraak,… Daarom vragen wij dat elke gemeente een doordacht beleid voert rond de instroom van vreemdelingen op haar grondgebied.
De gemeente heeft er alle belang bij dat nieuwkomers zo snel mogelijk goed kunnen functioneren als burgers in de samenleving. Zij beschikken immers over troeven die de lokale gemeenschap goed kan gebruiken: arbeidskracht, kennis, zin voor initiatief, leergierigheid,… Veel nieuwkomers zijn gedreven om zo snel mogelijk bij te dragen aan de samenleving van hun nieuwe land. Bovendien brengen zij een sociaal en cultureel kapitaal mee dat de lokale gemeenschap kan benutten en ontdekken.


De integratie van deze nieuw aangekomen vreemdelingen verloopt uiteraard niet probleemloos. Zij moeten de taal onder de knie krijgen, de wetten en regels leren kennen, gebruiken en tradities begrijpen, zodat op al deze vlakken wederzijds respect kan heersen. Anderzijds is het ook voor de al aanwezige inwoners niet evident om te wennen aan de nieuwkomers en om zich ervoor open te stellen om de nieuwe inwoners een plaats te geven in de lokale gemeenschap.

Wil de gemeente dit goed laten verlopen, dan moet ze zich actief opstellen zowel naar de nieuwkomers als naar de inwoners die er al waren.

Ten aanzien van de nieuwkomers moet het gemeentelijke beleid als eerste doel hebben om hun rechten te respecteren en ook in de praktijk te garanderen. Daarnaast moet de gemeente hen ertoe aanzetten om de taal en de wetten te leren. Het uiteindelijke doel van de gemeente moet zijn om de gelijkwaardige deelname van nieuwkomers in alle levenssferen (onderwijs, werk, cultuur, sport, …) tot stand te brengen.

Ten aanzien van de inwoners die er al waren én van de nieuwkomers, vragen wij dat de gemeente een beleid voert dat beide groepen samenbrengt, elkaar leert kennen, in de wijken, de scholen, op de werkvloer,… Wij vragen ook dat problemen inzake het samenleven (van bevolkingsgroepen) ernstig worden genomen en oplossingen worden uitgewerkt.

We vragen dat de gemeente dit actieve beleid niet alleen in de feiten realiseert, maar er ook actief over communiceert.

Concreet vragen wij aan de lokale verkozenen om in de volgende legislatuur werk te maken van volgende actiepunten.

1. Het OCMW voert een actief beleid om asielzoekers in de gemeente op te vangen door kwalitatieve huisvesting, begeleiding en onthaal te voorzien voor asielzoekers die aan de gemeente zijn toegewezen.
2. De gemeente als werkgever ontwikkelt een diversiteitsplan voor tewerkstelling van etnisch-culturele minderheden in de eigen diensten met als streefcijfer een evenredige participatie tegen 2010 (evenveel werknemers uit etnisch-culturele minderheden als hun aandeel in de beroepsbevolking).
3. De gemeenten moeten de verwezenlijking van gelijke onderwijskansen blijven ondersteunen. Het lokaal overlegplatform (LOP) is een geschikte plaats om projecten te ontwikkelen die kinderen meer kansen geven in het onderwijs.

4. De gemeente voert een actief beleid van kwalitatieve huisvesting met aandacht voor de specifieke situatie van nieuwkomers. Door de inrichting van transitwoningen en het opzetten van begeleiding, biedt de gemeente een oplossing aan asielzoekers, mensen zonder papieren,… die in krotwoningen gehuisvest zijn.
5. Gemeenten met een aanwezigheid van mensen zonder papieren ontwikkelen een opvangbeleid voor deze groep. De gemeente garandeert een aantal basisrechten aan deze mensen door initiatieven van gezondheidszorg, huisvesting, terugkeerondersteuning, sociale begeleiding,…
Bij politie-optreden tegen deze groep waakt de gemeente er over een humaan stappenplan te volgen en alle wettelijke bepalingen terzake strikt na te leven (bv huisvrede, schoolvrede,…).

6. Het gemeentebestuur zal verenigingen van etnisch-culturele minderheden waarvan nieuwkomers deel uit maken, actief betrekken en hen ondersteunen in hun ontwikkeling tot volwaardige gesprekspartners. Dat vereist voldoende tijd en structurele middelen voor opbouw van structuren en deskundigheid.
Zij zal ook verenigingen en vrijwilligers die nieuwkomers helpen en opkomen voor hun rechten, erkennen en ondersteunen.

7. De gemeente zal er over waken om sociaal beleid en ordehandhaving strikt gescheiden te houden. Zij mag niet verwachten dat mensen die vluchtelingen en nieuwkomers bijstaan, haar tegelijk helpen om diezelfde mensen te controleren of politie-optreden tegen hen te helpen organiseren.

8. De gemeentelijke overheden en lokale politici moeten uitdragen dat alle inwoners van de gemeente evenwaardige burgers zijn. Zij bepalen mee het beeld dat al aanwezige inwoners en nieuwkomers van elkaar hebben en dus het algemene klimaat in de gemeente.
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